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POLITICAS DE USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPIs) :

1. INTRODUCAO
e Objetivo: Garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores através do uso
adequado de EPIs.
e Abrangéncia: Aplica-se a todos os funcionarios da empresa.

2. Politica de EPIs

e Obrigatoriedade: Uso obrigatorio de EPIs conforme a fung¢do e o risco associado.
e Responsabilidade: E responsabilidade da empresa fornecer EPIs adequados e dos
trabalhadores utiliza-los corretamente.

3. Tipos de EPIs Utilizados

Capacete de Seguranca: Protecdo contra impactos e quedas de objetos.

Oculos de protegiio: Protecio contra particulas e substancias quimicas.
Protetores Auriculares: Protecao contra ruidos excessivos.

Mascaras Respiratorias: Protecdo contra poeiras, fumos e vapores.

Luvas de Segurancga: Protecdo contra cortes, perfuracdes e substancias quimicas.
Calcado de Seguranca: Protegdo contra impactos, perfuragdes e escorregdes.
Cintos de Seguranca: Utilizados em trabalhos em altura para prevenir quedas.

4. Selecdo e Aquisicao de EPIs

e Avaliacao de Riscos: Identificagdao dos riscos no ambiente de trabalho para selecionar
os EPIs adequados.

e Critérios de Selecdo: conformidade com normas de seguranga, conforto e
durabilidade.

e Fornecedores: Escolha de fornecedores certificados e confiaveis.
5. Distribuicao e Uso de EPIs

e Entrega de EPIs: Registro da entrega de EPIs aos trabalhadores.

o Treinamento: Instrucdes sobre o uso correto ¢ manutencao dos EPIs.

o Inspecdo e Substituicao: Verificacdo regular do estado dos EPIs e substituicdao
quando necessario.

6. Manutencio e Armazenamento de EPIs

e Limpeza: Procedimentos de limpeza e desinfeccio dos EPIs.

e Armazenamento: Local adequado para armazenamento dos EPIs, protegendo-os de
danos ¢ contaminagoes.

e Reparos: Procedimentos para reparo de EPIs danificados.
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7. Monitoramento e Avaliacao

e Supervisao: Monitoramento continuo do uso correto dos EPIs.
e Opinides: Coleta de feedback dos trabalhadores sobre o conforto e eficacia dos EPIs.
e Relatorios: Documentagido de incidentes e melhorias necessarias.

Aprovagao:
Assinatura:

Gerente da empresa
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7. Monitoramento e Avaliacao
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POLITICAS DE COMPROMETIMENTO:

1. Introducao

® Objetivo: Definir os principios e diretrizes para garantir a seguranga no ambiente de
trabalho.
e Abrangéncia: Aplicavel a todos os funcionarios, contratados e visitantes da Technor.

Missao: Elevar o mercado imobilidrio e da construcdo civil de Cabo Verde e da regido oeste
africana aos parametros de qualidade do mundo desenvolvido, promovendo a inovagao, a
dindmica, a competitividade, a qualidade e a sustentabilidade econémica, ambiental e social
dos paises.

Visao: Liderar o mercado imobiliario e da construgdo civil em Cabo Verde, e na regido oeste
africana, apostando na inovacao e na qualidade, tendo como premissa a satisfacao dos seus
clientes e o desenvolvimento sustentado dos paises.

Valores:

o Integridade: Conduzimos nossos negocios com honestidade e transparéncia.

o Qualidade: Comprometemo-nos a entregar projetos de alta qualidade, cumprindo
prazos e orgamentos.

e Sustentabilidade: Promovemos praticas de construcdo sustentaveis que minimizam o
impacto ambiental.

o Seguranca: Garantimos um ambiente de trabalho seguro para todos os nossos
colaboradores.

e Inovacio: Investimos continuamente em novas tecnologias e métodos de construgao.

e Responsabilidade Social: Contribuimos para o bem-estar das comunidades onde
atuamos.

Compromissos:

e C(lientes: Atender e superar as expectativas dos clientes através de um servigo
excepcional e comunicagao transparente.

e Colaboradores: Proporcionar um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
motivador, promovendo o desenvolvimento profissional continuo.

e Meio Ambiente: Implementar praticas de construcdo que respeitem e protejam o
meio ambiente.
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e Comunidade: Engajar-se em iniciativas que beneficiem as comunidades locais e
promovam o desenvolvimento social e econdmico.

e Inovacao e Melhoria Continua: Buscar constantemente a inovacao e a melhoria
continua em todos os aspectos do nosso trabalho.

2. Responsabilidades

e Gestao: Garantir a implementagdo e cumprimento da politica.
e Supervisores: Monitorar e reforcar as praticas de seguranga.
e Funciondrios: Seguir as diretrizes de seguranca e relatar riscos.

3. Identificacao de Riscos

e Realizar avaliagdes regulares dos riscos no local de trabalho.
e Implementar medidas preventivas para minimizar os riscos identificados.

4. Treinamento e Educacao

e Oferecer treinamentos regulares sobre praticas de seguranga e uso de Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs).
e Manter registros de todos os treinamentos realizados.

5. Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

e Fornecer EPIs adequados e garantir seu uso correto.
e Inspecionar e substituir EPIs danificados ou desgastados.

6. Procedimentos de Emergéncia

e Estabelecer e comunicar procedimentos de emergéncia, incluindo evacuagdo e
primeiros socorros.
e Realizar simulagdes de emergéncia periodicamente.

7. Relato e Investigaciao de Incidentes

e Implementar um sistema para relatar incidentes e quaseacidentes.
e Investigar todos os incidentes para identificar causas e prevenir recorréncias.

8. Conformidade Legal

e Garantir que todas as praticas de seguranga estejam em conformidade com as leis e
regulamentos locais.
e Manter-se atualizado com mudangas nas legislacdes de seguranca.
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9. Revisao e Melhoria Continua

e Revisar a politica de seguranca regularmente e atualizar conforme necessario.
e Promover uma cultura de melhoria continua em seguranga.

10. Comunicacio

e Comunicar a politica de seguranca a todos os funcionarios e partes interessadas e
disponiveis para acesso atraves do site da empresa.
e Disponibilizar a politica em locais acessiveis a todos.

11. Implementacao:

o Treinamento: Todos os colaboradores recebem treinamento regular sobre a politica
de comprometimento e como aplicd-la em suas atividades didrias.

e Monitoramento e Avaliagio: A TECHNOR monitora regularmente o cumprimento
desta politica e realiza avaliagdes periodicas para garantir sua eficacia.

Aprovagao:

Assinatura:

Gerente da empresa
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POLITICA DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO PARA
SUBCONTRATADOS

1. Introducao

o Objectivo: Esta politica visa assegurar que todos os subcontratados da TECHNOR
sigam praticas rigorosas de seguranca e higiene, alinhadas as normas e regulamentos
aplicaveis. O cumprimento desta politica ¢ essencial para a prote¢ao de todos os
trabalhadores e para a integridade dos projetos.

e Abrangéncia: Aplica-se a todos os funcionarios da empresa.

2. Responsabilidades

o Gestores de Projeto da TECHNOR: Monitorar o cumprimento das praticas de
seguranga ¢ higiene pelos subcontratados, fornecer treinamento e garantir que todas as
exigéncias sejam atendidas.

e Subcontratados: Cumprir todas as normas e procedimentos de seguranga e higiene,
reportar condi¢des inseguras ou incidentes imediatamente, e assegurar que todos os
trabalhadores estejam adequadamente treinados e equipados.

3. Selecio e Avaliacao de Subcontratados
e C(ritérios de Selecdao: Avaliar a conformidade dos subcontratados com as normas de
seguranca e higiene antes da contratacdo, incluindo a revisdo de seu historico de
seguranga e praticas anteriores.
e Avaliacdo Periddica: Realizar auditorias regulares e avaliagdes de desempenho para
garantir que as praticas de seguranga e higiene sejam mantidas ao longo do projeto.
4. Treinamento e Conscientizacao
e Treinamento Inicial: Exigir que todos os trabalhadores dos subcontratados participem
de um treinamento de seguranca e higiene especifico para o projeto antes de iniciar o
trabalho.
e Atualizacdes: Fornecer treinamentos adicionais quando houver alteracdes nos
procedimentos ou quando surgirem novas necessidades.

5. Procedimentos de Seguranca

e Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs): Garantir que todos os trabalhadores dos
subcontratados usem os EPIs apropriados para o tipo de trabalho que realizam, como
capacetes, 6culos de protecdo, luvas e calcados de seguranca.

e Sinalizacdo e Barricadas: Manter sinaliza¢ao adequada e barricadas em areas de risco
para proteger os trabalhadores e visitantes.

e Procedimentos de Emergéncia: Desenvolver e comunicar procedimentos de
emergéncia, incluindo planos de evacuagdo e primeiros socorros.

6. Comunicacao e Feedback
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e (Canal de Comunicagdo: Estabelecer canais de comunicacao para que os trabalhadores
dos subcontratados possam reportar preocupacdes ou sugestdes relacionadas a
segurancga e higiene.

e Feedback Continuo: Promover uma cultura de feedback continuo e melhoria,
incentivando a participacao ativa de todos os envolvidos.

Aprovagao:

Assinatura;

Gerente da empresa
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Politica de Goel zero

Regulamento Interno da Technor

1. Introducio

e Objetivo: Este regulamento tem como objetivo estabelecer normas e procedimentos
para garantir a seguranca, eficiéncia e bem-estar de todos os colaboradores da
TECHNOR.

e Abrangéncia: Aplica-se a todos os funciondrios da empresa.

N

. Seguranca no Trabalho

e Todos os colaboradores devem usar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)
adequados, como capacetes, luvas, botas e coletes refletivos.

e E obrigatorio o uso de andaimes e plataformas seguras em todas as obras que exijam
trabalho a mais de 4 metros do solo.

e A montagem e desmontagem de andaimes devem ser realizadas por profissionais
qualificados e supervisionadas por um técnico responsavel.

3. Horario de Trabalho
3.1. O horério de trabalho ¢ das 8h as 17h, com uma hora de intervalo para almogo.

e Horas extras devem ser previamente autorizadas pela supervisao e serdo remuneradas
conforme a legislagdo vigente.

4. Conduta dos Colaboradores

e Todos os colaboradores devem tratar colegas, supervisores e clientes com respeito e
profissionalismo.

E proibido o consumo de alcool e drogas durante o expediente.

Qualquer comportamento inadequado ou violacdo das normas de seguranga sera
sujeito a medidas disciplinares.
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5. Treinamento e Desenvolvimento

e A TECHNOR fornecerd treinamentos periddicos sobre seguranga no trabalho e
desenvolvimento profissional. 5.2. Todos os colaboradores siao incentivados a
participar dos treinamentos oferecidos.

6. Meio Ambiente

e A Technor se compromete a adotar praticas sustentdveis e a minimizar o impacto
ambiental de suas atividades.

® Todos os residuos devem ser descartados de maneira adequada e reciclados sempre
que possivel.

Aprovagdo:

Assinatura;

Gerente da empresa

Edificio Dom Diniz, 1. Dtc Bolanha, Cidade de Assomada — Cabo Verde
Tel: (238) 9186620
Email: etechnor@gmail.com, Site: technorcv.com


mailto:etechnor@gmail.com

SOCIEDADE UNIPESOAL, LDA

POLITICAS DE SEGURANCA

REGRAS SALVA VIDAS




Registo Comercial n° 40/2007/10/27
NIF 2546242353

SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA

Regras Salva Vidas - TECHNOR

As 12 Regras Salva Vidas que apresentamos abaixo reforcam o que os funciondrios € os
contratados devem saber para prevenir a ocorréncia de danos graves ou mesmo fatalidades:

Sempre que exigido, trabalhe com Autorizagao de Trabalho valida.
Sempre que exigido, faca testes de presenca de vapor de combustivel.
Verifique as protegdes antes de iniciar trabalhos e use os EPIs adequados.
Obtenha a devida autorizagdo antes de entrar em espacos confinados.
Obtenha a devida autorizagdo antes de manusear ou remover equipamentos de
seguranga criticos e essenciais.

Proteja-se de quedas quando trabalhar em altura.

Nao circule sob cargas suspensas.

Nao fume fora das zonas autorizadas para o efeito.

Nao beba alcool nem consuma drogas se for trabalhar ou conduzir.

10 Nao use o telemovel enquanto conduz e ndo exceda o limite de velocidade.
11. Use o cinto de seguranca.

12. Siga o plano de viagem estabelecido.
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Politica de Uso de Alcool e Drogas

1. Introducao

e Objetivo: Este regulamento tem como objetivo estabelecer normas e procedimentos
para garantir a seguranca, eficiéncia e bem-estar de todos os colaboradores da
TECHNOR.

e Abrangéncia: Aplica-se a todos os funcionérios da empresa.

2. Proibicao

e E estritamente proibido o consumo, posse, distribui¢do ou venda de 4lcool e drogas
ilicitas nas dependéncias da empresa e durante o horario de trabalho.

o O uso de medicamentos prescritos deve ser comunicado ao supervisor, especialmente
se puder afetar a capacidade de trabalho.

3. Consequéncias

e Qualquer violagdo desta politica resulta em medidas disciplinares, que podem incluir
adverténcias, suspensdo ou demissdo, conforme a gravidade do caso.

4. Prevencao e Educacio

e A empresa promove programas de conscientizagdo sobre os riscos do uso de alcool e
drogas.

e Sessodes informativas periddicas sdo realizadas para informar os colaboradores sobre
os riscos associados ao uso de substancias ilicitas ¢ fornecer orientagdes sobre como
obter ajuda.

5. Apoio ao Colaborador
e A TECHNOR oferece suporte aos colaboradores que enfrentam problemas com
alcool ou outras drogas ilicitas, incluindo encaminhamento para programas de
tratamento e aconselhamento.

e A confidencialidade sera mantida em todos os casos de busca por ajuda.

6. Procedimentos em Caso de Suspeita
e Se houver suspeita de que um colaborador esta sob a influéncia de alcool ou drogas, o
supervisor deve ser informado imediatamente.

e O colaborador sera afastado de suas fungdes até que uma investigagao seja concluida.
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7. Testes de Alcool e Drogas

e A empresa se reserva o direito de realizar testes de alcool e drogas em situagdes
especificas, como apds acidentes de trabalho ou quando houver suspeita razoavel de
uso.

8. Procedimentos de Testagem

e Testes de alcool e drogas serdo realizados por profissionais qualificados e em locais
apropriados para garantir a privacidade dos colaboradores.

e Os resultados dos testes serdo tratados com confidencialidade e somente pessoas
autorizadas terdo acesso a essas informacoes.

9. Conformidade Legal

e [Esta politica estd em conformidade com todas as leis e regulamentacdes locais e
internacionais aplicaveis.

10. Reintegracio ao Trabalho

e C(Colaboradores que completarem programas de tratamento para dependéncia de alcool
ou drogas poderao ser reintegrados ao trabalho, desde que apresentem laudos médicos
que comprovem sua capacidade de retornar as atividades.

e A TECHNOR oferecera suporte continuo para garantir a adaptagao e recuperagao do
colaborador.

11. Politica de Tolerancia Zero

e TECHNOR adota uma politica de tolerancia zero em relagdo ao uso de éalcool e
drogas no ambiente de trabalho, visando manter um ambiente seguro e produtivo para
todos.

Aprovagao:

Assinatura:

Gerente da empresa
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